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自律経営推進予算
02年度(単位：万円)
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「立高は未来に向けて進化します」
　　～１１９年の伝統を礎にして～
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立川市錦町二丁目１３番５号
190-0022 電話

番号
042-524-8195 募集人員

多摩モノレール立川南駅・柴崎体育館下車徒歩5分
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  ○土曜授業年間20日　　○1・2年全員必履修　　○2年次SSHクラス設置
  ○習熟度別クラス（数・英）　　○少人数クラス（国・英）

進学指導重点校・英語教育推進校
スーパーサイエンスハイスクール

校 服

955人（男子500人、女子455人）
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今年度の重点目標

〇　Challenge(挑戦する心)・Collaboration(協働する姿勢)・Concentration(集中力)・Creativity(創造性)・Confidence(自信)・Critical thinking(批判的思考力)・Citizenship(市民としての義務を果たす力)という「７つの力」を育む学校
〇　将来にわたって探究する姿勢をもち、高い志を目指し続けるようなリーダーシップを育む学校
○　生徒、保護者、同窓生、地域関係者及び教職員が愛し、誇れる学校
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推薦：男子３２人・女子３０人、学力：男子１３２人・女子１２２人

3.700
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③

【Ⅲ】　自主自律の精神を涵養する生徒指導
(ｱ)　 「定期試験のための勉強」という意識を変化させ、自ら学ぶことの
　　重要性を意識を意識させる。
(ｲ) 　価値観の多様性を認め、相手の立場を尊重できる生徒を育てる。
(ｳ) 　生徒の心身の変化に注意し健全な学校生活に向け支援する。
(ｴ) 　生徒の状況をよく把握し見守る立場での生徒指導を徹底する。
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②

【Ⅱ】　高い目標を目指す進路指導
(ｱ) 　進路部と学年が連携した進路指導・面談計画を作成・実施する。
(ｲ) 　ＧＰＳアカデミックと模試結果の相関から指導方法を改善する。
(ｳ)　 ２～３年次のクラス替えを廃止し、継続的な進路指導を実践する。
(ｴ) 　学年集会やオリエンテーション、保護者会等の内容を充実させ、
　　「現役で国公立大学に合格する」という目標を堅持させる。
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①

【Ⅰ】　生徒の家庭学習習慣の確立と自学自習の態度の育成
(ｱ) 　予習が前提となる授業を展開し、家庭学習時間を増やす。
(ｲ) 　中間考査の在り方を再検討するとともに観点別評価の導入を図る。
(ｳ)　 学校で学習し、生徒同士で切磋琢磨するという意識を育み「チーム
　　立川」としての取組みを指導する。
(ｴ) 　「ＳＳＨ課題探究」に全教員で取り組み、成果発表の質を向上させる。
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今年度の数値目標の内容

目標③ 国公立大学現役合格者
目標② 難関国公立大学（旧帝大、一橋、東工大、医学部医学科）現役合格者数
目標① センター試験5（6）教科7（8）科目型（900点満点）受験者

1.795

2.152

04年度 05年度今年度

今年度の取組と自己評価

男子

推薦：集団討論、個別面接、小論文あり
学力：国数英は自校作成問題

31年度

男子2.344
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1.652

女子

女子

短 期
大 学
0.00% 28.98%

旧帝大１９名、国公立大１３７名、難関私大（早慶上理）１８７名（いずれも現浪計合格者数）
【文化系】天文気象部・文芸部（全総文祭出場決定）、音楽系４部　など　１６部・３同
好会

立川高校入学後の満足度：生徒８７．２％、保護者９６．３％

0.96%70.06%
専 門
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令和２年度　都立学校・学校経営シート

29年度
目標 実績

就職

1.750

0.00%

体育祭、合唱祭、臨海教室（1年）、演劇コンクール、文化祭、クラスマッチ

女子 3.467
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